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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu ydnergenin amaci, CINE ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Okul ve
Kurumlardaki calisan tiim personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi ydntemi ile CINE Ilce
Milli Egitim Miidiirliigiine bagh tiim is kollarindaki ¢alisanlarin uymalar1 gereken Is Saghg
ve Giivenligi kurallarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsamindaki isyerleri ile CINE Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin gdrev ve yetki
alan1 igerisinde bulunan isyerlerindeki, tiim calisanlarin uymalar1 gereken is sagligi ve
giivenligi kurallarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yénetmelik, 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 22 ve 30 uncu
maddelerine gore diizenlenen , 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan
Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi a fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Miidiirliik : CINE Ilge Milli Egitim Miidiirliigii.

b) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu: CINE Tlge Milli Egitim Miidiirliigii merkez biriminde
olusturulan kurulu.

c) Isveren: CINE Tl¢e Milli Egitim Miidiirliigii
d) Isveren vekili: CINE Tlge Milli Egitim Sube Miidiirii Coskun AKBAY

e) Is Giivenligi Uzmani: Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérev yapmak iizere
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tehlike sinifina gore belgelendirilmis miihendis,
mimar ve teknik elemanlar.

f) Isyeri Hekimi: Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorev yapmak iizere Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hekimler.

g) Diger saglik personeli: Hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni veya c¢evre sagligi
teknisyeni.

h) Calisan: CINE Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’'ne bagli olarak Ilge genelindeki okul ve
kurumlarda gérev yapan Is-Kur personeli, siirekli isciler, iicretli 6gretmenler ile 4/C
kapsamindaki iicret karsilig: hizmet veren kisiler ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’'nde ¢alisan
4/A kapsamindaki memurlari.
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i) Is Iliskisi: Calisan ile isveren arasinda kurulan iliski.

j) Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi birim.

k) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere

isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birim.

1) Is Kazas1: Iscinin, isyeri alan1 icerisinde veya isverenin isyeri disindaki bir isinde meydana
gelen ve is¢iye bedenen ya da ruhen zarar veren olayi,

m)Tehlike : Calisma sartlarinin, ¢alisilan makine ve ekipman ile ¢alisilan kimyasal
maddelerin 6zellikleri nedeniyle zarar verme potansiyelini,

n) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olaymn sonuglarinin ortaya
cikardigi zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimi.

0) Risk degerlendirilmesi: Isyerinde tiim tehlikeli olay ve durumlarm meydana gelme olasilig
ile bu olayin sonucunda ortaya ¢ikabilecek siddetin bilesimlerinin derecelerine gore siralanip
onlem alinip alinmamasina karar verilmesi.
IKINCI BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Esaslari

MADDE 5-(1) Isveren/Isveren vekili isyerlerinde is saghig ve giivenliginin saglanmasi icin
gerekli her tiirli 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, calisanlar da is
saglig1 ve gilivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler.

(2)isveren/Isveren vekilinin yiikiimliiliikleri;

a) Saglik ve giivenlik Onlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun stirekli iyilestirilmesi amag ve ¢alismasi i¢inde olmast,

b) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
¢) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi,

d) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri almasi,

e) Teknik gelismelere uyum saglanmasi ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
olanlarla degistirilmesi,

f) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢aligma ortami
ile 1lgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

g) Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma dnlemlerine gore oncelik verilmesi,
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h) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin se¢imi, isyerindeki ¢alisma
diizeni gibi konular da dahil g¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tiim risklerinin
degerlendirilmesi,

1) Bir c¢alisana herhangi bir gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik ydniinden
uygunlugunun goz Oniine alinmasi,

j) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, segilecek is ekipmaninin ¢aligma ortam
ve kosullarina, ¢alisanlarin sagligi ve giivenligine etkisi konusunda ¢alisanlar veya temsilcileri
ile goriis aligverisinde bulunulmasi,

k) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
calisanlarin girebilmesi i¢in uygun dnlemlerin alinmasi,

1) Ayni igyerinin birden fazla igsveren tarafindan kullanilmasi durumunda, yapilan isin niteligi
dikkate alinarak; is saglig1 ve giivenligi ile is hijyeni dnlemlerinin uygulanmasinda isbirligi
yapmak, mesleki risklerin 6nlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili ¢aligmalart koordine
etmek, birbirlerini ve birbirlerinin ¢alisan veya calisan temsilcilerini riskler konusunda
bilgilendirilmesi,

m) Isyerinin biiyiikliigiinii, yapilan isin dzelligini ve isyerinde bulunan calisanlarin ve diger
kisilerin sayisin1 dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi icin
gerekli tedbirlerin alinmasi,

n) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

o) Ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin, isyerinin biiyiikligii ve tasidig1 6zel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kisinin
gorevlendirilmesi,

p) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tiim calisanlarin, tehlikeler ile
bunlara kars1 alimmis ve alinacak oOnlemler hakkinda miimkiin olan en kisa siirede
bilgilendirilmesi,

q) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, c¢alisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma
yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in gerekli talimatin verilmesi ve gerekenin
yapilmasi,

r) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi
halinde, gerekli donanima sahip ve &zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, ¢alisanlardan
caligmaya devam etmelerinin istenmemesi,

s) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
calisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilmemesi ve herhangi bir
zarar gormesinin engellenmesi,

t) Calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda
ve mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi igin gerekeni
yapabilecek durumda olmalarinin saglanmasi,
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u) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman ile birlikte, calisanlarm ugradig: is kazalari ile ilgili
rapor hazirlamak.

v) Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin gérevlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi
amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri
izlemesine olanak saglamak.

w) Calisanlarin kars1 karsiya bulundugu mesleki risklere iliskin olarak;
1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) lsverenin, calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinde risk degerlendirmesi yaparak,
degerlendirme sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve kullanilmasi gereken
koruyucu ekipmana karar vermesi,

5) Belirtilen ¢alismalar ve risk degerlendirmeleri ile ilgili kayit ve dokiimanlar1 hazirlanmasi,
belgelerin diizenlenmesi, igyerinin biiylikligli ve yapilan isin niteligine gore Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlii’nca belirlenen usul ve esaslara ve risk degerlendirmesi tebligine
uygun sekilde yapilmasi.

y)isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde siirdiiriilmesi igin
calisanlarin bilgilendirilmesi esastir. Bu amagla;

1) Isveren, isyerinin bilyiikliigiine gore; Isyerinin geneli ile ¢alisanin ¢alismakta oldugu
boliimde veya yaptigi her iste yiiriitiilen faaliyetler, saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve
Onleyici tedbirler hakkinda, isyerinde gorevlendirilen kisiler hakkinda, c¢alisanlarin ve
temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

2) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin da, belirtilen
bilgileri almalarin1 saglamak iizere, soz konusu calisanlarin igverenlerine gerekli bilgileri
Verir,

z)Iscilerin egitimine iliskin olarak;

1) Egitimin amaci, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam1 temin etmek, is kazalarmi ve
meslek hastaliklarin1  azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklart konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 0gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis
kazandirmaktir.

2) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmas: ve siirdiiriilebilmesi i¢in; isveren, her calisanin
calistigi yere ve yaptig1 ise Ozel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik ve giivenlik egitimi
almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle: ise baslanmadan Once, ¢alisma yeri veya
is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halinde
yapilir. Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir,
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3) Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin yaptiklari
islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarin
saglar,

4) Saglik ve gilivenlik ile ilgili 6zel gérevi bulunan ¢alisan temsilcileri 6zel olarak egitilir,

5) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya saglik ve giivenlik temsilcisinin
katilimlar1 saglanarak goriisleri alinir.

6) Genel egitim planina uygun olarak yil i¢inde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir
Yillik Egitim Programi hazirlanir.

7) Yillik Egitim Programi, y1l icinde egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in diizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu ¢izelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayist hakkinda bilgiler yer alir.

a.a)Calisanlara verilecek egitim, igyerinin faaliyet alanina gore konulardan segilir;

a.b)lsverenler isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigim
denetlemek, calisanlar1 kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar.

a.c)isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
geg Ug i glinil i¢inde yazi ile Sosyal Glivenlik Kurumu Miidirliigiine bildirmek zorundadirlar.

a.d)Bu yonetmelikte yer alan hiikiimler igsyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.

(3) Calisanlarin yiikiimliilikleri; Calisanlar isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili asagida
belirtilen hususlara uymakla yiikiimlidiir.

a) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkati gdosterirler; goérevlerini, igveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar,

b) Calisanlar, igsveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
ozellikle: Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarin1 dogru sekilde kullanmak, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildigi yere geri koymak, isyerindeki makine,
cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun olarak
kullanmak ve bunlar1 keyfi olarak c¢ikarmamak ve degistirmemek, isyerinde saglik ve
giivenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir durumla
karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, isverene
veya saglik ve giivenlik temsilcisine derhal haber vermek, isyerinde, saglik ve gilivenligin
korunmast i¢in teftise yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine
getirilmesinde, isverenle veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile isbirligi yapmak; Isveren
tarafindan giivenli ¢aligma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklar islerde saglik
ve glivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik temsilcisi ile
mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda isbirligi yapmak ile ylikiimliidiirler,
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(4)Risk Degerlendirmesi; Isyerinde, daha dnce hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi,
calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen onemli degisikliklerin
olmas1 durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

c) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmasi,

d) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin liretim siirecine girmesi,

e) Yeni bir mevzuatin yiirlirlii§e girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,
f) Is kazas1 veya meslek hastalig1 meydana gelmesi,

g) Is kazas1 veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangm, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is sagligi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmast.

(5) Risk degerlendirmesi siiregleri;Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan
asamalarin yerine getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi ¢alismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cergevesinde planlanir,

b) Isyerinde vyiiriitiilen calismalarn siniflandirilmasi: Isyerinde vyiiriitilmekte olan veya
yiriitiilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
stirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve
onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siiflandirmada, isyerinin i¢inde ve disinda yiiriitiilen
isler, iliretim veya hizmet siirecinin agamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin
gorev tanimlar1 gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve
siklig1, 1sin yuritildigi yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitiildigt, yiiriitiilen isten
etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin yiiriitiilmesi i¢in On izin gerekip
gerekmedigi, isin yiriitilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin  kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasmacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve 06zellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha o6nce
meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar dikkate alinir,

d) Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme, yiiksekten
diisme, cisimlerin diismesi, giiriiltii ve titresim, uygun olmayan durus ve calisma sekilleri,
radyasyon ve ultraviyole 1sinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin
kullanimi, hareketli erisim ekipmanlari; merdivenler, platformlar, mekanik kaldirma araglari,
iirlinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve
elektrikli aletler ile calisma, basingh kaplar, aydinlatma, ekranli araglarla ¢alisma, termal
konfor kosullart; sicaklik, nem, havalandirma, kimyasal faktorler; toksik, gaz ve buharlar,
organik solventler ve tozlar, biyolojik ajanlar; mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler, rutin
caligma, igyeri yerlesim plani, is stresi, kapali yerlerde calisma, yalmiz ¢alisma, motorlu
araglarin kullanimi, tasimacilik ve yollar, su iizerinde veya yakininda ¢alisma, siddet, hakaret
veya tacize maruz kalma, istenmeyen insan davranislari; dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik,
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anlama giicliigii, 6fke, kavga etmek, igyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve
yanici ortamda ¢aligma; belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike
varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir,

e) Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya
yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig1 belirlenir.
Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel
koruyucularin sagladig1 korunma ve gilivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir,

f) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, belirlenen risklerin agirlik oranlar
hesaplanarak derecelendirme yapilir ve onlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar
verilir,

g) Onlemlerin belirlenmesi: ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate aliarak alinmasi gerekli
onlemlere karar verilir.Isyerindeki riskleri kontrol altma alma ydntemleri, 6nceligin
derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az Oncelikli olana dogru siralanmak tizere;
riskleri kaynaginda yok etmeye calismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,
toplu koruma 6nlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih etmek, miithendislik 6nlemlerini
uygulamak, ergonomik yaklagimlardan yararlanmak gibi olmalidir,

h) Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: risk degerlendirme raporunda yapilan isin
tanimlanmasi, mevcut riskler, risklerden etkilenen calisanlarin listesi, zarar hasar veya
yaralanmanin siddeti, risk degerlendirmesinin sonuclar1 risk diizeyleri, alinmasi gerekli
kontrol dnlemleri gibi hususlar yer almalidir.

i) Denetim, izleme ve gdzden gecirme: Isyerinde gerceklestirilen risk yonetiminin tiim
asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden
gecirilir.

(6) Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi: Risk degerlendirmesinin, isveren
tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve yeterlik belgesi bulunan is giivenligi ile gorevli
mithendisler ile isyeri hekimligi sertifikasina sahip olan is sagligi ile gorevli isyeri
hekimlerine, biinyesinde istihdam edilen dgretmen ve teknikerlere, disaridan hizmet veren
uzman kisi veya kuruluslara yaptirilmas: esastir. Isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkli
mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, igveren uygun mesleklerden
uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.

(7) Yoénetim, danisma, bilgilendirme ve egitim: Isveren miiessese tarafindan, risk
degerlendirmesi ile ilgili olarak iist diizey bir yonetici gorevlendirilecektir.

a) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is sagligi ve giivenligi kuruluna ve isyeri
saglik ve giivenlik temsilcisine danisilarak yapilmalidir.

b) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararinin alinmasi
durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tiim c¢alisanlarin bilgilendirilmesi ve
egitimi saglanmalidir. Bunun i¢in, egitim ihtiyaclar1 belirlenecek ve uygun bir egitim
program yiiriitiilecektir.

Cine ilge Milli Egitim Miidirligi ic Yonergesi Hazirlayan: is Sagligi ve Guvenligi Kurulu
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Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 6-(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde isveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak tizere
kurul olusturur.

(2)isverenler is saglig1 ve giivenligi kurullarinca is saghg ve giivenligi mevzuatina uygun
olarak verilen kararlar1 uygulamakla ytikiimlidiirler.

(3)is saghg ve giivenligi kurullarmin olusumu, c¢alisma yontemleri, ddev, yetki ve
yiiktimliiliikleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y@&netmelikte
diizenlenmistir.

Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri

MADDE 7-(1)isverenler, devamli olarak en az elli ¢alisan galistirdiklari isyerlerinde alinmasi
gereken is sagligi ve giivenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu
saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isyerindeki ¢alisan sayisi, isyerinin
niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore; Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

(2)isveren;
a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismast amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

b) ISGB personelinin isbirligi i¢inde ¢alismasini saglamakla,

c) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda ¢alisanlarin goériislerini alarak katilimlarini
saglamakla,

d) ISGB de gérev yapan kisiler ile bunlarin calisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklar:
konusunda calisanlar1 veya temsilcilerini bilgilendirmekle,

e) Isyeri hekimi ile is giivenligi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin,
Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kayd: ile yeterli ¢aligma siiresini saglamakla,

f) Baska bir isyerinden kendi igyerine ¢aligmak {izere gelen calisanlarin saglik bilgilerine
ISGB birimlerinin ulasabilmesini saglamakla,

g) Is saghig ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri ISGB ile
isbirligi igerisinde yapmakla yiiktiimliidiir.

(3)isyerlerinde gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani ile hizmet alman
kurumlarin gegerli yetki belgesine sahip olmalarindan igveren sorumludur.
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(4)Calisanlar, saglik ve gilivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi
kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise igveren veya isveren vekiline bildirerek
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.

(7)Calisanlar, isyerinde ylriitiilecek is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin ama¢ ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili bilgilendirilirler.

(8)Calisanlar, igverene karsi yiikiimliiliikkleri sakli kalmak sartiyla isyerinde saglik ve
giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen is saghig
ve giivenligiyle ilgili talimatlara uymakla,

b) ISGB birimlerinin yapacagi ¢aligmalarda isbirligi yapmakla,

c) Is sagh@ ve giivenligi konularina iliskin calismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme
ve egitim programlarina katilmakla,

d) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlar1 verilen talimatlar dogrultusunda ve
amacina uygun olarak kullanmakla, yiikiimliidiirler.

(9)is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ve egitimleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde
ve dinlenme siireleri disinda diizenlenir. Egitimlerde gegen siire ¢caligsma siiresinden sayilir.

Is yeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 8 — (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike smifina uygun belgeye
sahip en az bir ig giivenligi uzmaninin gorevlendirilmesi ile olusturulur. Bu birimde igveren
diger saglik personeli de gorevlendirebilir.

(2)Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde
kurulacak olan ig saglig1 ve giivenligi birimlerinde asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve calisan personel sayisina
uygun biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yiiriitiildiigii mekanda ve giris katta
kurulmas1 esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak tizere bir is giivenligi uzmani odasi ile
isyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az
olmamak iizere bir ilkyardim ve acil miidahale odas1 bulunur. Tam zamanl gérevlendirilecek
her isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani i¢in ayni sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

(3) ISGB’nin béliimleri aym alanda bulunur ve bu alan calisanlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde isaretlenir.

Cine ilge Milli Egitim Miidirligi ic Yonergesi Hazirlayan: is Sagligi ve Guvenligi Kurulu
10



isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 9 — (1) ISGB isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasina
katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, &nleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortam1 gozetimi konusunda igverene rehberlik
yapilmasindan ve oneriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin saghigin1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetiminin
uygulanmasindan,

c¢) Calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak igverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmast gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
igbirligi yapilmasindan,

d) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin
saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglhigi ve giivenligine iliskin bilgilerin ve
caligma sonuglariin kayit altina alinmasindan,

e) Calisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet
bilgileri ile ige girig ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklar
kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan,

f) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesinden, sorumludurlar.

Is giivenligi uzmanlarinin gérev ve yetkileri:

MADDE 10 —“Is giivenli§i uzmanlarinin gorev yetki sorumluluk ve egitimleri hakkinda
yonetmelik” de tanimlanmastir.

Isyeri hekimlerinin gorev ve yetkileri:

MADDE 11 — “igyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev yetki sorumluluk ve
egitimleri hakkinda yonetmelik” de tanimlanmustir.
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UCUNCU BOLUM
Genel Is Saghg ve Giivenligi Kurallar

MADDE 12-(1)Genel is sagligi ve giivenligi kurallari: CINE ilge Milli Egitim Midiirliigii
biinyesinde calisan tiim personelin ¢alisma siiresince uymasi zorunlu is saghigi ve giivenligi
ile ilgili genel kurallar asagida belirtilmistir. Tiim ¢alisanlarin bu kurallar g¢ergevesinde
caligmas1 ve olasi giivensiz ve sagliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi
zorunludur. Isyeri kapali ve agik sinirlarinda,

a) Is saglig1 ve giivenligi konusunda alian her tiirlii 5nlemlere uyulacaktir,

b) Saglikli ve glivenli bir ¢alisma ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek olan is sagligi
ve giivenligi egitimlerine stirekli katilim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat
ve prosediirlere uyulacaktir,

¢) Isyerinde duyurulmus olan giivenlik ve saglik isaretlerine uygun olarak ¢alisilacaktir,

d) Her birim kendi sorumluluk alanindaki eksiklikleri takip edecek ve yetkililere hemen
bildirecektir,

e) Kendi ve diger kisilerin saglik ve gilivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat
gosterilecek ve gorevler, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yapilacaktir,

f) Isyerinden mesai saatleri igerisinde isveren/isveren vekilinin bilgisi ve izni olmadan
cikilmayacaktir.

g) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlari, duyuru,
talimat ve uyart levhalar1 kurallara uygun olarak kullanilacak, bunlar keyfi olarak
cikarilmayacak ve degistirilmeyecektir,

h) Isyerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildigi anda,
herhangi bir durumla karsilasildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goriildiigiinde, birim amirine, giivenlik birimine, is giivenligi uzmanina veya saglik birimine
derhal haber verilecektir,

1) Cevreyi tehlikeye diisiirecek giivensiz davraniglarda kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica
yapilan isler, isin teknigine uygun olacak ve giivenlik en {ist diizeyde tutulacaktir,

i) Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan islerde
saglik ve gilivenlik yoniinden risklerin Onlenmesinde, isveren veya saglik ve giivenlik
temsilcisi ile mevzuat uygulamalar1 dogrultusunda igbirligi yapilacaktir,

j) Isyerinde ziyaretgilerin izinsiz ve/veya refakatsiz olarak bulunmalari engellenecektir,

k) 1)Elektrik ile ilgili her tiirlii ariza elektrikgilere bildirilecek, kesinlikle miidahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar ¢aligma yapilmayacaktir,

2) Elektrikli cihazlar, uzatma kablolar1 ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullanilmayacaktir,
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3) Makine ve tecghizatlarda, isletme, temizlik ve bakim, onarim c¢alismalarinda ilgili veya
dolayl1 sistemlerin elektrik enerjisini kestirip yazili teyidi alinmadan ¢alisma yapilmayacaktir,

4) Kullanilmakta olunan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu, elektrikle ¢alisan cihazlarin
kablo, fig, anahtar, bozulma, yipranma, kabloda asinma ve benzeri goriildiigiinde kesinlikle
kullanilmayacaktir, elektrik¢ilere haber verilecektir.

5) Seyyar elektrik kablolari su, kimyasal madde ve benzerleri i¢inden gecirilmeyecektir,

6) Seyyar kablolarin serilmesi ve toplanmasi islemleri kabloda enerji varken kesinlikle
yapilmayacaktir,

I) Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim isleri
yapilmayacaktir,

m)Bozuk ve 1slak zemin i¢in gerekli uyar1 levhasi konulacaktir.

n)ls giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma gibi durumlar olmasi durumunda
yenilenmesi veya temin edilmesi icin ilgili amirler bilgilendirilecektir.

0)isyerinde calistiginiz siirece kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli duruma
diistirecek sekilde malzeme istif etmeyecek ve araclar gelisi giizel yerlere birakilmayacaktir.

p)isyerinde temizlik veya baska 6zel amach kullanilacak kimyasal maddelerin malzeme
giivenlik bilgi formlar1 ve talimatlar1 okunmadan kullanilmasi, etkilesimleri bilinmeden baska
maddelerle karistiritlmasi yasaktir.

NEmniyet ve tertibat saglanmadan, gerekli Onlemler alinmadan elektrikle ilgili ¢aligma
yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisiler elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapamazlar.

s) 1)Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank ve benzeri yerlere girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak
kesinlikle yasaktir.

2)LPG ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak yasaktir.

3)Calisanlar idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmasi hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklar1 is geregince kullanmakla yiikiimliidiirler; eldiven,
gozliik, maske, ayakkabi, onliik gibi.

4)isletme dahilinde muhtelif yangm tehlikeleri igin yapilmis ikaz ve uyarilara riayet etmek
gerekir. Yanict ve parlayict maddelerin bulundugu yerlere agik ates ve alevle yaklagmak,
kivileim ¢ikartan arag¢ ve gere¢ kullanmak, sigara igmek kesinlikle yasaktir. Birimde bulunan
Ipg ve dogalgaz vanalar1 mesai bitiminde kullanan personel tarafindan kapatilacaktir.

5)Park alaninda, emniyet seridi, uyari tabelasi, yol levhalari, calisma bilgi tabelas1 gibi uyarici
ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami 6zen gosterilecektir.

6)Sofor, diger calisanlari, araci ve/veya is makinesini ve 6zellikle ¢evreyi tehlikeye sokacak
davranislarda bulunamazlar.

Cine ilge Milli Egitim Miidirligi ic Yonergesi Hazirlayan: is Sagligi ve Guvenligi Kurulu
13



s) Isyerlerinde bulunan topraklama, paratoner, elektrik tesisatlarmin en az yilda bir bakimi ve
periyodik kontrolii yapilmalidir. Gorevli elektrikgiler tarafindan elektrik tesisati periyodik
kontrol belgesi, topraklama tesisati Ol¢iim raporu ve paratoner tesisati periyodik kontrol
belgeleri diizenlenip isyerinde muhafaza edilecektir.

Periyodik Kontroller ve Giivenlik Tedbirleri:

Isyerinde kullanilan ekipmanlarin topraklama kontrolleri y1lda bir periyodik olarak yapilarak
Olgtim degerlerinin yer aldigr bir rapor diizenlenecektir. Uygun olmayan topraklamalar
yenilecektir.

Isyerinde calistirilacak elektrikgiler mutlaka ehliyetli ve yeterli olacaklardir.

Yildirim tehlikesine karsi isyerinde paratoner sistemi olmalidir.

Paratonerlerin de yilda bir periyodik olarak kontrol edilmesi ve diizenlenecek raporun
isyerinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Isyerlerinde iscilere yonelik is giivenligi uyar1 levhalar1 bulundurulacaktir

Isyerlerinde yangin, deprem, sel baskini ve kazalara ydnelik yapilmasi gerekenlerin kapsadig
“Acil Eylem Plan1” hazirlanacaktir.

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlart: Isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin “Malzeme
Giivenlik Bilgi Formlar1” (MSDS)Tiirkgeleri ile birlikte kimyasal madde satin alinirken satici
firmadan talep edilecek ve tagima, depolama ile kullanimlari bu formlardaki uyarilara gore
yapilacaktir.

EKIPMAN ADI KONTROL PERIYODU | KONTROL KRITERLERI

Kalorifer kazanlari 1 Y1l TS 2025 standardinda
belirtilir

Swvilastirilmis  gaz  tanklar 10 Y1l

(LPG, LNG vb.) (yeriistii)

Asansér (Insan  ve Yiik 1 Yil Asansor  Yonetmeligi ile

Tasiyan)* * Asansér Bakim ve Isletme
Yonetmeligi’'nde yer alan
hususlar

Elektrik Tesisati, 1 Y1l Elektrik tesislerinde

Topraklama Tesisatt, topraklamalar, kuvvetli akim

Paratoner ve elektrik i¢ tesisleri,

yonetmelikleri ve TS EN
60079 standardinda belirtilen
hususlara gore yapilacaktir.

Yangin Tesisati ve 1 Y1l Projede belirtilen kriterlere
Hortumlar,  Motopomplar, uygun olup olmadiginin
Boru Tesisat1 belirlenmesine yonelik olarak
yapilacaktir.
Havalandirma ve Klima 1 Yil Projede belirtilen kriterlere
Tesisat1 uygun olup olmadigmin
belirlenmesine yonelik olarak
yapilacaktir.
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Is Giivenligi ile ilgili Genel Kurallar ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Is Giivenligi Genel Kurallan

1) Gorev taniminin disinda is yapilmamalidir.

2) Kaygan ve 1slak zemin iizerinde yiiriirken dikkatli olunmali ve alti lastik ayakkabi
giyilmelidir.

3) Isyerinde sigara i¢ilmez.

4) Isyerinde kazaya sebep olabileceginden kesinlikle sakalasiimamalidir.

5) Bilinmeyen bir seyi olup olmadigini deneyerek degil de bu konuda bilgi sahibi amirlerden
danigarak 6grenilmelidir.

6) Aydmlatma maksadi ile mutlaka 24 voltluk seyyar lamba kullanilmalidir. Kesinlikle 220
voltla calisan seyyar lamba kullanilmamalidir.

7) Kesinlikle trafo odasina veya elektrik kablolarinin bulundugu mahale girilmemelidir.

8) Ampuller ilgili teknik birim tarafindan degistirilmelidir.

9) Elektrik motorlarinin {izerine su tutulmamalidir.

10) Yiik altinda durulmamalidir.

11) is emniyeti bakimindan tehlikeli bulunan biitiin hususlar isyeri amirlerine derhal
bildirilmelidir.

12) ikaz levhasi, korkuluk, muhafazalik veya merdiven gerektiren yerler vakit gegirilmeden
isyeri amirlerine ve yetkililere bildirilmelidir.

13) isyerinde calisan diger iscilerin giivenligini tehlikeye atilmayacak sekilde calisilmals,
caligma arkadaglarinin kisisel emniyetleri dnemsenmelidir.

14) Odalariizi temiz ve diizenli tutunuz.

15) Iceceklerin dokiilmemesine dikkat ediniz.

16) Dolap ve masa c¢ekmecelerini agik birakmayiniz. Dolaplarin  iizerine malzeme
koymaymiz. Yiiksek raflardan esya alirken merdiven kullanin.

17) Yiirtirken ayni zamanda asla evrak okumayn.

18) Mesai bitiminde odanizdaki tiim elektrikli aletleri kapayiniz.(Isik, klima, sarj cihazi v.b.)

Yangn fle Tigili Kurallar

19) Isyerinde 1s1nmak amaciyla da olsa ates yakilmamalidir.

20) Ciplak atesli elektrikli soba gibi 1sitma araglari isyerinde kullanilamaz.

21) Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayict madde yanginlarma su ile miidahale
edilmemelidir.

22) Elektrik yanginlarina kesinlikle su ve/veya CO2 yangin sondiirme tiipleri ile miidahale
edilmemelidir.

23) Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, bikarbonat tozlu veya
benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cthazlar kullanilmalidir.

24) Yangin sondiirme tiiplerinin etrafinda malzeme birakilmamali, yangin kagis yollar1 ve
yangin merdivenleri malzeme ile tikanmamalidir.

25) Yangin sirasinda kullanilacak kagis yolu, toplanma yeri, yangin ekibi ve yangin aninda
yapilacaklar bilinmelidir.

26) Yanabilecek ve tutusabilecek maddeler 1s1 kaynaklarindan uzak tutulmalidir.
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27) Vantilator, klima vb. kullanildiktan sonra mutlaka kapatilmalidir.
28) Catilar depolama yeri olarak kullanilmaz, yanict malzemeler catilarda bulundurulmaz,
catida paratoner harig higbir yangina sebep olacak elektrik tesisati ¢ekilmez.

Depolama ve Tasima Isleri Ile ilgili Kurallar

29) Her sey yerinde muhafaza edilmeli ve kullandiktan sonra yerine koyulmalidir.

30) Yiiriime yollar1 ve koridorlar engellerden arinmis olarak tutulmalidir.

31) Cekmeceler kapali olarak tutulmalidir.

32) Makina alet ve diger malzemeler zeminde birakilmamalidir.

33) Temizlenen veya tamir edilen yerlerin etrafi kapatilmali (seritle) ve isaretlenmelidir.
34) Dengeyi saglamak igin eller cepte degil, viicudun yanlarinda tutulmalidir.

35) Uzatma kablolari, hortumlar, ipler vs. yliriime yolar1 {izerinde birakilmamalidir.

36) Malzeme tasinacagi zaman, tasimak icin bir ara¢ olup olmadigi kontrol edilmeli, arag
varsa aragla tasima tercih edilmelidir.

37) Malzeme yere indirilirken; bel dik tutulmali ve yine dizlerden biikiilerek indirilmelidir.
38) Maddeler uygun sekilde istiflenmeli, devrilmemesi i¢in gerekli tedbirleri alinmalidir.

Elektrik ile Tlgili Kurallar

39) Elektrik isi ile sadece elektrikgiler ilgilenmeli, yetkisi olmayanlar elektrik isine
karismamalidir. Herhangi bir yerde elektrik ile ilgili bir ariza oldugu zaman hemen
sorumlulara ve yetkili elektrik¢ilere haber verilmelidir.

40) Yalitimi1 bozulmus elektrik kablolar1 sorumlulara haber verilmelidir.

41) Gorevliler disinda elektrige miidahale edilmesi tehlikeli ve yasaktir.

42) Elektrik panolarinin sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi i¢in panolar kilitli
tutulmalidir.

43) Enerji nakil hatlarina yaklasilmamali, dokunulmamali ve bu hatlara demir boru ve benzeri
malzemeler yaklastirilmamalidir (61iim tehlikesi vardir).

44) Pano ve tablo gevresine su dokiilmemeli, su sikilmamalidir.

45) Elektrik panolar1 altindaki yalitkan malzemeyi kaldirilmamalidir.

46) Elektrik direklerine hicbir sekilde ¢ikilmamalidir.

iIk Yardim

Herhangi bir kaza aninda;

Acil durumu hemen bildirilmeli, yaralinin yakinlarinda sertifikali ilkyardimc1 var mi
ogrenilmelidir. Var ise hemen haber verilmelidir.

Kazazede tehlikeli bolgeden uygun bir sekilde uzaklagtirilmalidir.

Kanamali yaralanmalarda kanama kontrol altina alinmalidir.

Yaral1 ayaklar1 yliksekte basi asagida kalacak sekilde yatirilmalidir.

Elektrik soklarinda, enerjiyi kesip yaraliyr dinlenme pozisyonu getirilmelidir.

Solunumu durmus ise suni solunum uygulanmalidir.

Nabz1 durmugsa kalp masaji yapilmalidir.
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Zehirlenme durumlarinda kazazede temiz havaya cikartilmali, suurlu ise kusmasi saglanip
yardim ¢agirilmalidir.

Isyerinde ve araglarda ilkyardim seti muhakkak bulundurulmali, set igerisindeki malzemelerin
son kullanma tarihleri kontrol edilmelidir.

Yanginla Miicadele

Yangin sondiirme cihazlarinin yerleri ve kullanimlar1 6grenilmelidir. Araglarda ve santiye
sahalarinda muhakkak en az bir adet yangin tiipii bulundurulmalidir.

Yangin tiiplerinin 6nii kapatilmamali ve kolay erisilebilir yerlerde muhafaza edilmelidir.
Yangin tiiplerini yilda bir kontrolii yaptirilmalidir.

Arac¢ Kullanma Kurallan

Aragclar bir personele zimmetlenmekte olup aragta meydana gelecek her tiirlii sorundan
zimmetin yapildigi personel sorumlu tutulacaktir.

Zimmetli bir ara¢ baska bir personel tarafindan kullanilacagi zaman ara¢ sorumlusuna haber
verilerek aractaki her tiirli kusur imza altina alinmalidir. Arag tekrar zimmetli oldugu
personele teslim edilirken zimmetinde olan personel aracin her tarafini1 kontrol ettikten sonra
araci teslim almalidir.

Araclar trafik kurallarinin 6n gordiigli hizlarda kullanilmalidir. Araclarda en fazla hiz 90km/h
tir. Trafik kurallar1 izin verse bile bu hiz limiti asilamaz.

Araclar is i¢in kullanilmadig siirece belirtilen yerlere birakilacaktir.

Arag igerisinde sigara i¢ilmesi yasaktir.

Cine ilge Milli Egitim Miidirligi ic Yonergesi Hazirlayan: is Sagligi ve Guvenligi Kurulu
17



Yukarida savilan Genel Is Saghg ve Giivenligi Kurallarina tiim calisanlar uyarilar.

DORDUNCU BOLUM
Is kazasi, is kazalarimin incelenmesi, raporlandirilmasi, analizi ve istatistiklerinin
tutulmasi
MADDE 13- Is kazalarmin incelenmesi, raporlandirilmasi, analizi ve istatistiklerinin
tutulmasi asagida belirtildigi gibidir:
a) Is kazas1 sayilan haller:
1) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

2) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

3) Bir igverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

5) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

b) Is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi ile Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu
diizenlenmesi.

Is kazasi halinde:

1) Kaza, kazanin oldugu okul/kurum miidiirligiince, Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu ile CINE
Ilge Milli Egitim Miidiirliigline aninda bildirilir.

2) Is kazasinin oldugu her okul/kurum miidiirliigii, kazanmn oldugu yerdeki Cumhuriyet
Savciligina, kolluk kuvvetlerine ve CINE Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine derhal yazili olarak
bildirilir.

Is kazasinin oldugu birim ilgililerince veterli inceleme yapildiktan sonra is kazasi ile ilgili:

“Olay Tutanag” (Ek-1) dizenlenir. Bu tutanak en kisa stirede CINE Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine verilir. CINE ilge Milli Egitim Miidiirliigii Olay Tutanagina gére Is Kazasi
Meslek Hastalig1 E-Bildirimi derhal diizenleyerek sisteme kaydeder.

3) Kazanin boyutuna gore Teknik Emniyet Yetkilisi/Cumhuriyet Savciligi kaza yerinde
gerekli incelemeyi yapana kadar, kaza yeri ilgili birim tarafindan oldugu gibi korunur.

Cine ilge Milli Egitim Miidirligi ic Yonergesi Hazirlayan: is Sagligi ve Guvenligi Kurulu
18



4) Is akisi i¢inde meydana gelen fakat Snemli olmayan ¢izikler, vurma ve ¢arpmalar, oyun ve
kavgalar igin; isyeri hekimi "Is Kazasi Raporu" na gerek gérmiiyorsa yazili olarak ilgili
birime bildirir.

5) Teknik Emniyet birimleri ayrica is kazasmin dnemini dikkate alarak meydana gelen Is

Kazas1 hakkinda, “Kazalmin ifade Tutanagi , “Kaza Tamg ifade Tutanagi“ formlarmdan
ikiser suret diizenlenerek is kazasi raporu ile birlikte muhafaza eder.

Yiiriirliik

MADDE 14-(1) Bu yonetmelik, CINE Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan kabuliinii
miiteakip CINE Ilge Milli Egitim Miidiirliigii internet sayfasinda yayimm tarihinden itibaren
yuriirliige girer. Calisanlara teblig edilmis sayilir.

Yiiriitme

MADDE 15-(1)Bu yénetmeligi CINE ilge Milli Egitim Miidiirliigii yiiriitiir.

veund 02016

Sakir Sait USTUNDAG
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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....... /....020......
CINE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
........................................ MUDURLUGU
iS KAZASI (OLAY) TUTANAGI
Okulumuz/Kurumumuz ¢alisanlarindan ......................cocoein, Okulun/Kurumun
........................................... biriminde ........[ .../ ........ tarihinde, saat ................
SITAlATINAA ..oiovviiiiiiiiecie e seklinde bir is kazasina maruz
kalmis ve bu Kaza SONUCUNAAL............ccciiiiiiiiiii e e e e e e e
Isbu kaza tutanagi tarafimizdan ... tarihinde ...,
mahallinde diizenlenmis ve imza altina alinmistir.
Gorevi Adi ve Soyadi Imzas1
Kaza yeri miidiirii
Kaza tamgi
Kaza tanig1
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....... /....020......
CINE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
........................................ MUDURLUGU
KAZALININ iFADE TUTANAGI
Ad1 Soyadt: Kadro Unvani:
Gorevi: Derecesi:
Kaza Yeri: Dogum Tarihi:
Tarih ve Saat: Ise Giris Tarihi:
Vardiyast:
KAZA SIRASINDA NE IS YAPIYORDUNUZ?
KAZA NASIL OLDU ?
[FADEYI ALAN YETKILI [FADEYI VEREN KAZALININ
Ad1 Soyadi
Adi1 Soyadi Imza
Imza
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....... /....020......
CINE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
........................................ MUDURLUGU
KAZA TANIGI iFADE TUTANAGI
Adi, Soyad:
Gorevi:
Kadro Unvani
KAZA SIRASINDA KAZALI NE IS YAPIYORDU?
KAZA NASIL OLDU?
IFADEYI ALAN YETKILI [FADEYI VEREN TANIGIN
Ad1 Soyadi
Adi1 Soyadi imza
imza
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