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DUYURU
 
İLGİLİMEVZUAT:
A.   Milli Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ilişkin Karar.
B.   Talim ve Terbiye Kurulu Kararı
C.   Milli Eğitim Bakanlığı Norm Kadro Yönetmeliği.
D.  657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu.
E.  Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi Genel Müdürlüğü'nün 2011/43 sayılı genelgesi
F.    Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarına Öğretmen Olarak Atanacakların Atamalarına Esas Olan Alanlar ve Mezun Oldukları Yükseköğretim Programları ve Aylık Karşılığı Okutacakları Derslere İlişkin Esasları


GENEL AÇIKLAMALAR
              Ücretli Öğretmenlik görevlendirmeleri dönemlik yapılmakta olup 2020-2021 Eğitim Öğretim yılının 1. dönem başvuruları e-devlet üzerinden adaylar tarafından yapılabilmektedir. (Dönem sonuna kadar e-devlet başvuruları açıktır.)
         Başvuru işlemi www.turkiye.gov.tr internet sitesi üzerinden aday tarafından giriş yapılmak suretiyle aşağıda belirtildiği şekilde yapılacaktır.
            Ders Ücret Karşılığı görevlendirme durumunda; görevlendirilen kuruma kadrolu öğretmen ataması olması halinde, görevlendirmeye esas öncelik sırasının en son kişiden başlanarak, ders ücret karşılığı görevlendirme onayı iptal edilecektir. Önceliğin eşit olması halinde Kura ile onay iptali yapılacaktır.
            İhtiyaç oluştuğunda ( Boş norm, izin, rapor, tayin, emeklilik gibi nedenlerle) görevlendirmeler 2020-2021  Eğitim-Öğretim yılı boyunca aşağıda belirtilen esaslara göre yapılacaktır.
Görev verilmesi halinde beyan ettiğiniz cep telefonunuza hangi okula görevlendirildiğiniz hakkında bilgilendirme yapılacaktır. Bu sebeple bu bilgilerin doğru yazılması gereklidir.
[bookmark: bookmark3]          Görevlendirme yapılması durumunda Başvurular http://cine.meb.gov.tr adresinde yayımlanan Görev Talep Dilekçesi doldurularak, formda istenilen belgelerle mavi plastik dosya şeklinde Çine İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne elden teslim edilecektir.
Yerine kadrolu atama yapıldığı ya da görevlendirildiği kurumda ilgili alanda ihtiyaç kalmaması gibi adayın kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle görevi sona eren adaya, talep etmesi halinde başka kurumlarda ihtiyaç bulunduğunda öncelik tanınacaktır.
Okul Müdürlüğünce eğitim-öğretim yılı içerisinde öğretmenlik mesleğinde yetersiz olduğu tespit edilenlerin tutanakla görevlendirmeleri hemen iptal edilecek bir daha müdürlüğümüzce görevlendirme yapılmayacaktır.
Herhangi bir özrü olmaksızın okul müdürlüğüne en az 3 (üç) iş günü öncesinden yazılı bilgi vermeden görevi bırakanlara bir daha müdürlüğümüzce görevlendirme yapılmayacaktır.


DERS ÜCRETİ KARŞILIĞINDA GÖRELENDİRİLECEKLERDE ARANACAK GENEL ŞARTLAR:
 
 	1.   Türkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşı olmak.
 	2.   657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. Maddesinde belirtilen Genel ve Özel şartları taşıyor olmak.
 	3.   Türk Ceza Kanunu'nun 53'üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak.
 	4.   Sağlık durumunun öğretmenlik görevini yapmasına engel olmamak.
 	5.   Erkek adaylar için askerlikle ilişkisi bulunmamak. Askerliğini yapmış, askerlikten muaf ya da askerliği 18 Haziran 2021 tarihine kadar tecil edilmiş olmak.(Bakaya kalmamak).
 	6.   Yurt dışındaki yükseköğretim kuramlarından mezun olanlar bakımından, öğreniminin yurt içindeki yükseköğretim kurumlarına veya programlarına denkliği yapılmış olmak.

 
DERS ÜCRETİ KARŞILIĞINDA GÖREVLENDİRMELERDE ÖNCELİK DURUMU VE ESASLAR
 
A-   Ücretli Öğretmen görevlendirmeleri;
 	İhtiyaca göre de kamu görevlileri ile emeklilerin görevlendirmeleri en son yapılacaktır.
[bookmark: bookmark6]Öncelik sırası alanında yüksek lisans yapmış olanlara ve KPSS puanı yüksek olanlara öncelik tanınacaktır.
Eğitim Fakültelerinin ilgili bölüm mezunları
a) Alanı ile ilgili yüksek lisans yapmış olanlar+KPSS
b) Yüksek Lisans yapmış olanlar
c) Lisans (İlgili alan öğretmenlik mezunları) + KPSS
d) Lisans (İlgili alan öğretmenlik mezunları)
Fen Edebiyat Fakültelerinin ilgili bölüm mezunları
a) Fen Edebiyat Fakültesi (İlgili alan mezunları) + Pedagojik Formasyon
b) Fen Edebiyat Fakültesi (İlgili alan mezunları)
Diğer Fakülte Mezunları
a) Diğer Fakülteler (Eğitim fakültelerinin diğer alanlarından mezun olanlar)
b) Mezuniyet Tarihi daha eski olanlar öncelikli olarak değerlendirilecektir.
c) Özel Eğitim Alanı Öğretmenleri için,(öncelikle alanında mezun olan, daha sonra diğer branşlardan özel eğitim sertifikasına sahip olanlar)
d) Ön Lisans Mezunları
 
Okul Öncesi Öğretmenliği İçin:
	1)  Talim ve Terbiye Kurulu Kararına göre okul öncesi öğretmenliğine kaynak teşkil eden yüksek öğretim programından     mezun ataması yapılmamış öğretmenlerden, yüksek lisans belgesi/diploması olanlar.
 	2)  Talim ve Terbiye Kurulu Kararına göre okul öncesi öğretmenliğine kaynak teşkil eden yüksek öğretim programından     mezun, (Anadolu Üniversitesi Açık öğretim Fakültesi dahil) ataması yapılmamış öğretmenlerden, lisans belgesi/diploması     olanlar.
 	3)  Üniversitelerin Ev Ekonomisi Yüksek Okulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü mezunları.
 	4)  Üniversitelerin okul öncesi öğretmenliği, anaokulu öğretmenliği, çocuk gelişimi ve okul öncesi eğitimi öğretmenliği, Çocuk gelişimi ve eğitimi öğretmenliği veya çocuk gelişimi ve eğitimi bölümü ön lisans mezunları.
 	5)  Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi Bölümü, Meslek Yüksekokulu Hemşirelik ve Bakım Hizmetleri Bölümü Çocuk Gelişimi Programı ön lisans mezunları.
 	6)  Açık öğretim Fakültesi Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği Bölümünde okuyup ön lisans mezunu olduğunu Belgelendirenler.
 	7)  Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi mezunu olup, herhangi bir alanda yüksekokul Mezunu olanlardan okul öncesi eğitim Alanında düzenlenen seminer programını (60 saat) başarı ile tamamlayanlar.
 	8)  Halen ilköğretim okullarında görevli norm kadro fazlası sınıf öğretmenleri ile Sınıf öğretmenliği alanına kaynak teşkil Eden yükseköğretim programlarından mezun olup atanamamış olanlardan okul öncesi eğitim alanında düzenlenen seminer Programını (60 saat) başarı ile tamamlayanlar.
 	9)  Talim ve Terbiye Kurulu Kararında yer alan alanlardan mezun olup atanamamış alanlardan okul öncesi eğitim alanında Düzenlenen seminer programını (60 saat) başarı ile tamamlayanlar.

İstenen Evraklar;
1) Görev talep dilekçesi. (Müdürlüğümüzün internet sitesinden temin edilecektir.)
2)  Diploma fotokopisi veya E-devlet Mezun Belgesi (Yurt dışı okul mezunlarından denklik belgesi)
3) Formasyon belgesi fotokopisi (Varsa)
4) Nüfus Cüzdan fotokopisi
5) Adli Sicil Kaydı (E-devlet)
6) Özel Eğitim alanında görevlendirilecekler için sertifika
7) KPSS Sonuç Belgesi
                                                             
 
                        
 







